
 
 
 

                                                       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Hier aus er ar beit et e die Gr uppe f olgende Punkt e: 
 

1. Er f ahr ungsaust ausch zwischen Ar beit geber n und Ar beit nehmer n 
2. bet r iebliche Kinder bet r euung 
3. Pr akt ikumsbör se 
4. Pool – kur zf r ist ige Bet r euung 
5. Landespr ogr amm Kein Kind ohne Mahl f ür  Kit a-Kinder  
6. I sselbur ger  Familienkalender  
7. Best andsauf nahme konkr et  

 

Betreuungsmöglichk. 
In Ausnahmefällen 

(Unterrichtsausfall) 

Arbeitgebertoleranz 
gegenüber Kindern 

(Mitnahme in 
Notfällen) 

Vorlese-
projekte 
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